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Pracownicy RE Przemysl wyrazajg oburzenie z propozycji przeprowadzania restrukturyzacji, co
jednoznacznie wigze sie ( w naszym odczuciu) z likwidacjg miejsc pracy oraz pogorszeniem jakosci
obstugi odbiorcéw energii elektrycznej przez RE Przemysl.

Ubolewamy takze nad sytuacjg, w ktérej nie uwzgledniono roli RE Przemys| w codziennych relacjach
z wtadzami Miasta Przemysl i Dyndéw oraz wszystkich obstugiwanych gmin, a takze ponad 115 letniej
tradycji jako jednego z najstarszych zaktadéw energetycznego w Polsce.

Nie ukrywamy oburzenia z powodu nie wprowadzenia do komisji powotanej przez PGE Dystrybucja
Zamos¢ Dyr. Z.Franke, ktéry swoim doswiadczeniem mogtby wptynaé (i tego jestesmy pewni) na
korzystniejszy dla RE Przemysl przebieg restrukturyzacji.

Jako Pracownicy RE Przemysl oczekujemy wyjasnienia przektaman, jakie pojawiajg sie w ostatnim
czasie, dotyczacych restrukturyzacji:

- w oparciu o projekt optymalizacji rejondéw i posterunkéw energetycznych przygotowany przez
Zarzad PGE Dystrybucja S.A. prosimy o wskazanie miejsc oszczednosci,

- czy powyzsze oszczednosci bedg wigzad sie z wydzielaniem takich obszaréw obstugi jak, legalizacja
czy odczyty licznikdw, transport itp. przez firmy zewnetrzne,

- zmiana jednostki organizacyjnej z RE Przemysl na RE Jarostaw wygeneruje dla pracownikdw zmiane
umowy o prace z okreslonymi skutkami — prosimy je wskazaé,

- prosimy o wskazanie miejsc i stanowisk pracy oraz obszaru w ktorym sie znajdg w kontekscie
likwidacji Rejonu, w oparciu o pismo Zarzadu PGE Dystrybucja S.A cyt.” taczenie struktur terenowych
nie oznacza zwolnien ... wszystkie dziatania, ktére beda zwigzane z przesunieciami pracownikéw z
jednej jednostki terytorialnej do innej” - co miat autor na mysli??? Patrz ZUSP art. 4 definicja —
jednostka organizacyjna — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebnione w schemacie struktury
organizacyjnej Rejony Energetyczne ...

- W nawigzaniu do zalecen ( wymogdéw?)URE czesto podawanych jako argument i jedna z gtéwnych
przyczyn prowadzonych dziatarn — dlaczego gtdwnym kryterium jest odbiorca a nie infrastruktura
elektroenergetyczna potozona w bardzo trudnym i rozlegtym terenie.

Jest nie zrozumiate dla nas jako pracownikéw RE Przemysl likwidacja naszego Rejonu,
a pozostawienie RE Tomaszow Lubelski — jest to oczywiscie tylko nasza ocena z punktu widzenia
przeprowadzanej restrukturyzacji, a nie tzw sprawiedliwosci spotecznej.

Pragniemy rdéwniez zwrdci¢ uwage, ze RE Przemysl jest specyficznym miejscem w ktérym
dokonywano szeregu udoskonalen technicznych, informatycznych i organizacyjnych (ZEUS,I-Work,



Interfejs Sap-Handel Max itp.). Czesto nazywani byliSmy przez innych ,poligonem doswiadczalnym”,a
wypracowane korzystne rozwigzania, sg stosowane z powodzeniem dnia dzisiejszego.

Dawato nam to duzo satysfakcji z pracy i rownoczesnie przygotowywato rejon na dzisiejsze czasy
restrukturyzacji min.poprzez minimalizacje zatrudnienia w odniesieniu do ilosci zatatwianych spraw.

Osiggniecia RE w odniesieniu do pozostatych rejonéw, wykazywane w kwartalnych raportach
i sprawozdaniach stawiaty nas zawsze w Scistej czotdwce, co w zaden sposdb nie przetozyto sie na
dzisiejszy stan rzeczy . Wystarczy poréwnac¢ wskazniki, zastosowane rozwigzania techniczne i
informatyczne aby wskazac¢ kto z kogo powinien brac¢ przyktad.

Niestety — dzisiaj pytamy sie — dlaczego jednym pociggnieciem piéra chce zniszczy¢ sie to, co
z kazdym dniem wpisywato sie w historie tego Miasta, Rejonu i jego pracownikdéw.

Oczekujemy na ponowne rozwazenie decyzji o logicznie nie uzasadnionym podziale, przesuniecia
spotkania ze strong spoteczng zapowiedzianego na 25 styczen 2012 roku, ponownej analizy kosztow
spotecznych i ekonomicznych tego rozwigzania dla RE Przemysl i ostatecznie wycofania sie z tej
decyzji Zarzadu PGE Dystrybucja S.A.

Z naszej strony, jako pracownicy, mozemy zagwarantowaé, ze jakos¢ wykonywanej pracy
i Swiadczonych ustug dla Miasta i Gmin bedzie odzwierciedleniem satysfakcji pracy w PGE
Dystrybucja S.A. 0. Zamos¢

Z powazaniem pracownicy RE Przemysl.



